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倡議小組 
與勞工處會議 
會議紀錄 

 
日期: 二零零八年十二月二十二日 
時間: 晚上六時十五分至八時三十分 
地點: 香港中環統一碼頭道38號海港政府大樓25樓職員康樂室 
      Staff Recreation Room, 25/F Harbour Building,38, Pier Road, Central, Hong Kong 
出席:   

本會代表：   顏姜惠蓮女士  郭勝南先生   鍾梁玉萍女士  鄭惠愛女士  劉李敏英女士 

本會職員：   曾慧珊女士  楊慕瑛女士 
勞工處代表： 尤綺玲女士 (勞工事務主任，勞工處展能就業科) 
             黃美儀女士 (勞工事務主任，勞工處擇業及職業介紹所事務科) 
             劉仁權先生 (高級勞工事務主任，勞工處展能就業科) 
             何錦標先生 (高級勞工事務主任，勞工處青年就業科) 
紀錄: 曾慧珊女士 
 
會議紀錄: 
 

就有關「青年就業起點」(YES): 

 

顏姜惠蓮女士表示勞工處轄下的「青年就業起點」(下稱YES)內容，本會接觸的學障青年也表示有

興趣參與，如DJ﹑時裝設計等計劃，但同課程時收到回應表示課程導師/社工不太了解學障，未能

針對 他們的需要。由於學障已於納入香港康復計劃方案，故希望勞工處能提供更多配套措施，如

幫助青少年更了解自己的就業方向。 

 

黃美儀女士表示現時YES的目標對象為全港青少年，旨於幫助年青人建立正確的工作態度及價值

觀，在過往一年的已登記人士總數為 14,000 人，平均每天有 26 個新登記，其中包括學生及求職者。

相信YES理念與支援學障的理念配合，但不能答應可為學障人士度身訂造就業計劃。 
 
顏姜惠蓮女士表示現時的表格沒有申明特殊教育需要此欄，建議可加入此欄，讓負責社工/導師了

解青少年的需要及特質。 

 

劉李敏英女士表示現時坊間也有機構舉辦，針對特殊學習需要對象的職前訓練課程，如職業英語﹑

普通話等。 

 

劉仁權先生表示勞工處亦想舉辦相關訓練課程。 
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劉李敏英女士建議現時的對象可放寬至在學/暑假中的學生，讓他們及早作好職前準備。另外，建

議青少年見習就業計劃的宣傳上，可標明歡迎殘疾人士/特殊教育需要人士申請等字句。同時，當

申請者表明自己是學障身分時，前線同工(社工)應較容易辨識及關注。 

 

顏姜惠蓮女士期望現時的青年就業起點中心辦公時間可延長，方便青少年於放學/下班後或假日能

使用該中心設施及服務，因部份會員是學生，應切合青少年的需要來檢討開放時間。 

 

劉李敏英女士建議可設彈性開放時間，一星期可有一或兩晚夜間開放。 

 

就有關與其他機構合作 

 

何錦標先生提問現時坊間哪些非政府機構比較專注提供學障青少年就業服務，相信可探討合作可能

性。(勞工處已有合作伙伴機構名單) 
 
顏姜惠蓮女士表示現時有機構支援小學學障，但針對學障青少年就業服務的則很少。(本會已於合

作伙伴機構名單上，標示提供學障支援服務機構) 
 
劉仁權先生表示可與本會合辦課程。 
 
顏姜惠蓮女士表示本會人手及資源難以支援此服務。 

 

何錦標先生表示可連繫一些非政府機構，加強學障支援，及商討形式﹑課程﹑服務內容。 
 
顏姜惠蓮女士表示學障青少年大多不了解自己的工作方向，他們有時是在嘗試工作之後，才願意繼

續就學。 

 

郭勝南先生表示期望勞工處可與職業訓練局/香港專業教育學院或其他非政府機構等合作，舉辦課

後另類學習模式等課程，以提昇他們將來在就業市場中的競爭力。 

 

何錦標先生表示在行政架構上，勞工處的服務對象需為離校青年，至於在學青年，則可嘗試與其他

非政府機構舉辦工作體驗計劃。 
 
顏姜惠蓮女士建議勞工處可連繫青年商會，嘗試舉辦暑假交換計劃及師徒制，讓僱主認識學障青少

年，也讓學障青少年嘗試工作。 

 

黃美儀女士表示現時YES也有「必有我師」師徒制計劃，會檢討二月份會否再辦。 
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就有關配額予學障參加者 
 
顏姜惠蓮女士提問在YES裏的課程可否有配額預留予特殊教育需要學生，有時學障青少年因時間管

理問題及填寫報名表較困難，所以常遲交申請，以致錯失機會。 

 

黃美儀女士表示現時的課程並非先到先得形式，亦會經社工揀選。另外，前線社工對學障，只有背

景知識，亦不太了解。 現時輔導個案亦會由小組形式開始，至社工辨識到有需要的青少年，再作

跟進。建議學障青少年如有需要，可於網上報名系統，要求約見輔導員。 
 
鍾梁玉萍女士建議可將勞工處青少年就業服務相關的超連結，連結於本會網頁。 

 

顏姜惠蓮女士提問現時的職前培訓課程，可否優先預留位置予特殊教育需要學生? 

 

黃美儀女士表示由於前線社工會辨識求職者的需要，如有需要，社工可高度建議其申請。 
 
郭勝南先生建議可組合一班學障青少年，為他們而開設一些職前培訓課程。 

 

劉仁權先生表示可考慮。 
 

就有關學障報告及評估 

 

顏姜惠蓮女士提問勞工處如何界定學障身分，因很多青少年於小學評估為學障後，於中學並沒有支

援及跟進服務，所以中學以後便沒有再評估。如果參加的青少年以小學時的評估證明，會否被接納。 

 

劉仁權先生表示可以接納。 
 
何錦標先生表示現時的青少年見習就業計劃對象是全港 15-24 歲青少年，沒有其他篩選要求。 
 

劉李敏英女士提問勞工處可否為已就業的青少年進行評估? 

 

劉仁權先生表示現時勞工處架構上並不可以進行評估，但會就求職者的能力﹑職業性向，而提供意

見﹑介紹及指導，亦會提供職前培訓。 
 
黃美儀女士表示現時勞工處亦會在學校舉辦行業講座。 
 
郭勝南先生提問可否舉辦團體参觀「青年就業起點」。 

 

黃美儀女士表示隨時歡迎。 
 



香港特殊學習障礙協會  
Hong Kong Association for Specific Learning Disabilities 
 

 
 

九龍黃大仙上邨耀善樓地下一號  Rm 1, G/F, Yiu Sin House, Upper Wong Tai Sin Estate, Kln  
家長熱線: 8200 5882    電話: 2340 0803     傳真: 3526 0934    網頁: http://www.asld.org.hk     電郵: ha@asld.org.hk 

4 

就有關勞工處前線社工對學障的了解 
 
顏姜惠蓮女士提問現時有沒有培訓提供予前線社工，讓他們了解學障? 

 

黃美儀女士表示當社工接手學障個案時，社工會了解學障的情況。 
 
郭勝南先生建議由勞工處提供培訓或簡介會給前線社工，因為如前線社工如不了解學障，很容易因

為他們遲到及被動的表現，而誤解他們為參與動機低的青少年。 

 

劉仁權先生表示將會跟進及舉辦員工發展培訓。 
 
黃美儀女士表示可定期培訓社工及勞工處同事。 
 

顏姜惠蓮女士表示如有需要，本會可協助簡介學障。 

 

劉仁權先生表示欣賞本會的努力，會盡量作出配合。 
 
劉李敏英女士感謝勞工處各代表對學障的關注。 


